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Na niebiesko zaznaczono szanse.

ZAGROZENIE/SZANSA

OCENA RYZYKA/SZANS
LP. / DZIALANIA
Przyczyna Skutek S |
Niewtasciwe wypetnienie Brak wiedzy pracownika na Przygotowanie Karty stanowiska pracy przez przetozonego
1 zakresu obowigzkéw w Karcie temat swoich obowigzkow i 2 mata pracownika i jej sprawdzenie przez Petnomocnika ds. SZJ oraz
stanowiska pracy kompetencji akceptacja przez pracownika i Prezesa.
Brak wiedzy nowoprzyjetej N|eznajomo§c proce?gr Przeszkolenie kazdego nowo zatrudnionego pracownika w
postepowania, instrukcji itp. - . . . .
2 osoby z zakresu . , . . 4 duza zakresie SZJ, raz w roku przypomnienie pracownikom zasady
. o niewtasciwe wykonywanie .
funkcjonowania firmy oraz S7J . . SZ) w firmie.
powierzonej pracy.
Pojawiajace sie na rynku nowe Usbrawnienie orzepivwu
rozwigzania technologiczne p .. 2 . p.y , . Udziat w Targach i konferencjach branzowych w celu zdobycia
3 .. s informacji w firmie, 4 srednia . .. .
wspierajgce mozliwosci . informacji o nowych technologiach.
. L pozyskanie wiedzy.
uczenia sie i komunikacji
. R I li 5 kolen, konf ji
Nieskuteczne szkolenie, Zle wydane pienigdze, zete na' analiza ptogramow' szkolen, konferendji przed
. . . . zgtoszeniem. Wybor szkolenia adekwatnego do potrzeb
4 nieodpowiednio dobrana Zmarnowany czas 3 srednia - ) . . L
. o pracownikéw oraz firmy. Pozyskiwanie opinii o firmach
konferencja. pracownikéw. . .
szkolgcych, prowadzacych konferencje branzowe.
5 Brak Internetu w firmie Brak qullwosc! ' 3 mata Korzystanie z b(‘e'zprzewoc‘jfjwego Interr'1etu, na czas
kontunuowania obowigzkéw awarii/przestojow w dostawie.
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